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MISS ION

VIS I ON

Baobab Intelligence & Development (BiD) est une société
privée qui utilise l’intelligence d’affaires (une approche
basée sur les données) pour évaluer, transformer, soutenir
la croissance et la durabilité des entreprises. 
Actuellement, nous opérons dans le secteur minier à travers
le développement de contenu local par le renforcement de
capacité et la restructuration d’entreprises.  
Notre vocation principale est d’améliorer continuellement
les relations entre le secteur privé au sein de l'industrie
minière, les institutions financières et les institutions
gouvernementales. 
BiD est convaincu que la clé du développement durable
passe par un secteur privé équipé et ambitieux.

Nous rendons les entreprises locales meilleures, plus fortes
et plus compétitives.

Devenir le catalyseur d’une économie plus forte grâce au
développement des entreprises locales.
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M E S S A G E  D U  D I R E C T E U R  E X É C U T I F

Malgré le contexte sanitaire actuel où l’économie mondiale et les économies locales sont
touchées par la pandémie de Coronavirus, nous avons mis en place des mesures de
sécurité afin de travailler efficacement avec nos parties prenantes tout en faisant face aux
contraintes et aux restrictions de mouvement. 

Toute l'équipe BiD vous souhaite une bonne fin d'année 2020, mais surtout une excellente
année 2021, qui on l'espère sera marquée par l'éradication de cette pandémie de Covid-
19. Nous vous prions d'agréer, l'expression de nos salutations les plus distinguées.

Mahamadou Diakité

Directeur Exécutif, Baobab Intelligence & Development

Chers amis et partenaires,
C'est un honneur de partager avec vous ce bulletin
de nos activités de l’année 2020 qui résume nos
premiers pas dans la construction d’un écosystème
d’affaires dans le secteur minier au Mali.

" C E T T E  P R E M I È R E  É D I T I O N  E S T  L ' O C C A S I O N  D E
V O U S  P R É S E N T E R  L A  M I S S I O N  E T  L A  V I S I O N  D E
B A O B A B  I N T E L L I G E N C E  &  D E V E L O P M E N T  ( B I D )
A I N S I  Q U E  N O S  A C T I V I T É S  À  T R A V E R S  N O T R E
P R O G R A M M E  P H A R E  D ' A C C É L É R A T E U R  E N  C O U R S ,
S P É C I A L E M E N T  C O N Ç U  P O U R  S O U T E N I R  L E S
F O U R N I S S E U R S  D E  L ' I N D U S T R I E  M I N I È R E  E N
P A R T E N A R I A T  A V E C  U N  L E A D E R  D E  L ' I N D U S T R I E ,
L A  S O C I É T É  B A R R I C K  G O L D  C O R P O R A T I O N . "



NOS SERV ICES

Premièrement, nous aidons les entreprises locales à restructurer leurs
activités et à élaborer un plan d'affaires transformateur dans le cadre
de notre programme d'accélération, 
Deuxièmement, nous conseillons les sociétés minières pour qu'elles
conçoivent des projets de développement communautaire durables et
efficaces,
Troisièmement, nous aidons les entreprises à développer leur capital
humain de manière organique en leur donnant accès à un groupe
d'experts locaux et internationaux.

Actuellement, nous offrons trois services distincts adaptés au
développement de contenu local et conformes à notre mission : 
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PROGRAMME D ’ACCÉLÉRAT ION POUR  LE  SECTEUR  PR IVÉ

CONSE I LS  SUR  LES  STRATÉGIES  DE  CONTENU LOCAL

DÉVELOPPEMENT  DU  CAP ITAL  HUMAIN

Au Mali, BiD est la seule entreprise active dans la restructuration de l'industrie minière en
reliant tous les acteurs clés, à savoir les fournisseurs locaux, les institutions financières, les
acteurs techniques, les compagnies minières et le gouvernement. Nous travaillons
activement à devenir une référence régionale grâce à notre approche intégrée, comme le
montre la figure ci-dessous :

La Conception de la Stratégie
La Cartographie des parties prenantes
Le Suivi et l’Evaluation des Impacts

BiD soutient les sociétés minières à concevoir leurs stratégies de contenu local. Nous
aidons nos clients à identifier des projets durables de contenu local pour améliorer les
économies locales, même au niveau communautaire, avec des stratégies de sortie
progressives à travers une approche compréhensive :  

Dans le cadre d'une transformation globale des entreprises, BiD intervient au sein des
entreprises clientes afin de les accompagner dans l’implémentation des nouvelles
stratégies et procédures. BiD offre également un vivier de talents constitué par des jeunes
fraîchement diplômés ayant un parcours éducatif et pratique compétitif ainsi que des
praticiens du monde des affaires très expérimentés qui apportent leur soutien aux
entreprises dans le cadre de missions de courtes, moyennes, et long terme.



ACT IV ITÉS
Malgré le contexte sanitaire particulier, l’année 2020 fut une année riche
en activités pour BiD et ses clients. C’est un plaisir pour nous de partager
avec vous nos moments fares :

COACHING &  MENTORING

Après le diagnostic initial qui consiste à identifier les forces et faiblesses du client, la phase de
suivi du plan de développement organisationnel est enclenchée. BiD utilise des outils de
contrôle adaptés pour suivre les progrès de l’entreprise dans son processus de transformation
et de développement. C’est dans ce cadre que des sessions de travail et visites en entreprise
sont régulièrement tenues afin d’accompagner les entreprises dans l’implémentation de leur
processus de développement.



FORMATIONS

NETWORKING -  EXPERTS  DE  D IVERSES  INDUSTR IES :

Les besoins des entreprises étant identifiées, des formations spécifiques sur divers sujets sont
mises en place afin de développer les capacités des entreprises dans des domaines
spécifiques. En 2020, les formations ont couvert les thèmes de la gestion des opérations et de
la chaîne d’approvisionnement (notamment la maitrise et l’optimisation des couts), le
développement du capital humain, les finances et la comptabilité.

BiD organise des Sessions de mise en réseau avec des experts de différentes industries afin de
permettre aux entreprises d’obtenir des réponses à certaines de leurs interrogations mais aussi
de comprendre divers secteurs ainsi que les bonnes pratiques qui garantissent un
développement durable des entreprises. En 2020, nos sessions de mise en réseau ont porté sur
plusieurs thèmes : 

Mamadou DIAKITE, Expert en développement des
entreprises
Amadou DIAWARA, PDG de Famib Group
Birama Konaré, PDG de Binthily Communication
Mahamadou DIAKITE, Directeur Exécutif, BiD 

Le rôle de la communication et du Marketing dans le
monde des affaires.

Photo: De gauche à droite 

Atelier sur le développement du
Capital Humain – Ro&Partners

Atelier de formation sur les finances et
comptabilité – Pyramis Mali

Fatoumata DIARRA, Conseillère Fiscale et Juridique du
Cabinet African Legal & Tax(ALT Mali)

Les défis auxquels les entreprises font face sur le plan
fiscal et juridique ; et comment elles peuvent se
protéger.  



NETWORKING -  LEADERS  DU  SECTEUR  MIN IER  :

Toujours dans le cadre du renforcement de capacités des entreprises, BiD organise des
sessions de networking avec les leaders du secteur minier afin d’exposer les entreprises aux
meilleures pratiques pour assurer un développement durable mais aussi discuter sur les
risques engendrés par certaines pratiques.

Daouda DEMBELE, Directeur Financier SOMILO
Mahamadou DIAKITE, Directeur Exécutif, BiD

Les défis à relever dans le secteur minier et
comment les entreprises locales doivent s’y prendre
pour être plus compétitives.
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Seydou Coulibaly, Directeur de la banque
Commerciale à ECOBANK Mali,
Hamidou DICKO, Responsable du Département
Etudes et Financement au Fonds de Garanti pour le
Secteur Privé (FGSP-SA)
Mahamadou DIAKITE, Directeur Exécutif, BiD

Les attentes et besoins des entreprises vis-à-vis des
institutions financières, mais également les attentes des
institutions financières par rapport aux entreprises afin
de faciliter leur accès au financement. 
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Mamadou YARA, PDG de Yara Oil
Mahamadou DIAKITE, Directeur Exécutif, BiD
Mamadou DIAGNE, Directeur des opérations d'Afrilog

Thème: La gestion de la chaîne d'approvisionnement, notamment comment garantir sa sécurité et gagner la confiance des
sociétés minières.
Photo: De gauche à droite 



I N SP I RAT ION

Panel de discussion

Dans le cadre d'exposition de nos PDG aux meilleures pratiques en
matière de gestion d'entreprise, nous avons eu un panel inspirant
avec M. Jean Louis Nkurunziza, directeur de Sogea-Satom au Mali,
Mme Soukeyna Kane, directrice régionale de la Banque mondiale
pour le Mali, le Burkina Faso, le Niger et le Tchad, et M. Mossadeck
Bally, PDG du groupe AZALAÏ HOTELS, présent dans 6 pays - Mali,
Burkina Faso, Guinée Bissau, Bénin, Mauritanie et Côte dʼIvoire. 

Les échanges ont porté sur le rôle d'un bon leadership dans la
croissance et la durabilité d'une entreprise; les rôles et
responsabilités des entreprises privées dans la création de valeur
(développement de l'expertise locale par le développement du
capital humain) et le développement des entreprises locales qui
sont fortes et compétitives. Nous remercions nos panélistes pour la
qualité de la conversation et pour avoir contribué à changer le
récit des entreprises locales au Mali. Les CEO participants à notre
programme Barrick Gold Corporation Accelerator sont sortis très
inspirés de cette session.

Session tenue le 04
Octobre 2020

L’un des objectifs de BiD
est d’exposer les CEO à

des mentors afin de
créer un système de

support et leur
permettre d’apprendre

les meilleures pratiques
de gestion d’entreprise

de la part de
personnalités qui ont su

s’imposer dans le
monde des affaires à

travers leur leadership
de qualité.

De Gauche à droite: 
M. Mossadeck BALLY, 
Mme. Soukeyna KANE 

M. Jean Louis N'KURUNZIZA

Facilitatrice: Rokhaya N'Diaye,
Ro&Partners



A travers nos activités diverses, nous restons convaincus qu’il est impératif de développer un contenu local de
qualité à travers l’élaboration de stratégies, le développement organisationnel, le développement du capital
humain pour la croissance économique durable des entreprises Maliennes, mais aussi de l’économie en
général. De ce fait, BiD est réconforté dans sa perspective de support holistique de propulser les entreprises du
secteur minier afin qu’elles soient plus fortes et plus compétitives. Nous sommes reconnaissants du soutien de
Barrick, mais aussi de notre cohorte et de tous les acteurs qui ont participé activement et fait de cette année
2020 une année riche en activités. 

Bonne Année 2021
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Equipe BiD
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