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VIS I ON

Baobab Intelligence & Development (BiD) est une société privée qui utilise l’intelligence
d’affaires (une approche basée sur les données) pour évaluer, transformer, soutenir la
croissance et la durabilité des entreprises. Actuellement, nous opérons dans le secteur minier
à travers le développement de contenu local par le renforcement de capacité et la
restructuration d’entreprises.
Notre vocation principale est d’améliorer continuellement les
relations entre le secteur privé au sein de l'industrie minière,
les institutions financières et les institutions
gouvernementales. BiD est convaincu que la clé du
développement durable passe par un secteur privé équipé
et ambitieux.

Nous rendons les entreprises locales meilleures, plus fortes
et plus compétitives.

Devenir le catalyseur d’une économie plus forte grâce au
développement des entreprises locales.
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Une retraite Stratégique des CEO 
Des sessions de planification stratégiques 
Un module sur la gouvernance d'entreprise
Une session de Networking avec trois (3) grands assureurs au Mali

L’Objectif principal de ce mois de Janvier était de mettre l’accent sur les bonnes
pratiques en matière de gouvernance d’entreprise car une bonne gouvernance est
impérative pour assurer un fonctionnement optimal et adapté d'une entreprise. Elle se
fait notamment à travers l’élaboration de plans stratégiques, de mécanismes de
gestion, de suivi, et d’évaluation des performances. Notons aussi qu’une bonne
gouvernance permet de pérenniser de bonnes relations avec les collaborateurs et
partenaires de l’entreprise. 

C'est dans ce cadre que BiD a tenu: 

Gouvernance d'entreprise
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Des réflexions sur La mission, vision, et culture d'entreprise,
L'analyse des forces, faiblesses, Opportunités, et Menaces - analyse FFOM (SWOT),
L'analyse BCG: classification stratégique des produits et services en fonction de leurs
rentabilité pour l'entreprise (part de marché relative) et leurs besoins en investissements
(taux de croissance dans le marché), 
La cartographie des parties prenantes, 
L'analyse de marché: les besoins et caractéristiques des clients, la concurrence, les risques, 
L'analyse PESTEL: les facteurs macro environnementaux qui peuvent affecter l'entreprise -
aspects Politiques, Economiques, Sociologiques, Technologiques, Environnementaux, et
Légaux.

Dans le cadre de son programme d’accélération pour le secteur privé, BiD intervient dans la
restructuration des entreprises à travers l’élaboration d’un plan de développement
organisationnel avec indicateurs clés de performance qui s’étend sur une durée de cinq (5)
ans. 
De ce fait, l’année 2021 a débuté avec une retraite stratégique des CEOs de la cohorte du
programme d'accélération avec Barrick. Ce fut l’occasion pour BiD de faire évoluer les CEO en
immersion totale afin de procéder à une analyse stratégique de leurs entreprises. Dans le
souci de créer des expériences taillées sur mesure et unique pour ses clients, BiD a misé sur
une session de 3 jours dans la région de Ségou, MALI. 

Ces trois (3) jours furent riches en activités de réflexion avec notamment: 

Finaliser un plan de développement organisationnel sur cinq (5) ans, 
Favoriser un environnement de travail inclusif où toute l'équipe participe et comprend la
direction que prend l'entreprise car la mise en œuvre du plan de développement
organisationnel nécessite l'engagement et la compréhension des équipes.

A la suite de la retraite stratégique des CEOs, BiD a débuté la phase de suivi à Bamako. Cette
phase consiste à organiser des sessions stratégiques avec les CEOs et des membres clés de
leurs équipes respectives afin de continuer la conversation sur le développement et
l’implémentation d’un plan de développement organisationnel. Les objectifs principaux de cette
session sont :

RETRA ITE  STRATÉGIQUE  À  SÉGOU ,  MAL I

Retraite Stratégique des CEO à Ségou,
MALI
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MODULE  SUR  LA  GOUVERNANCE  D ’ ENTREPR ISE

La gouvernance interne à travers les procédures et règlements bien établies,
La gouvernance externe via conseil consultatif, conseil d'administration, 
Les questions de conformité aux règlementations et standards,
La responsabilité sociale des entreprises…. 

l'instauration et le maintien de relations de confiance avec les partenaires (fournisseurs,
clients, Etat, etc...), 
La consolidation de la compétitivité de l'entreprise 
La facilitation d'accès aux financements car elle renforce la crédibilité de l'entreprise
Le recrutement, la rétention, et la fidélisation de ressources humaines de qualité. 

Le 16 Janvier 2021 s’est tenu dans nos locaux une session sur la « Gouvernance d’entreprise ». 
Les échanges ont porté sur les aspects suivants:

Le but principal de cette session était de mettre en exergue l'importance d'une bonne
gouvernance d'entreprise, car elle est primordiale pour: 

Cette session a permis de souligner l’importance de la mise en place d’un système de gestion
et de décisions qui va au-delà des individus et qui s’appuie sur des procédures et politiques
internes bien établies, garantissant un contrôle et une direction plus efficaces, gages de
confiance pour les partenaires et investisseurs mais aussi leviers de croissance et d’efficacité
financière.

Session sur la gouvernance
d'entreprise.



La Société Nouvelle D'Assurance Vie, SONAVIE
SAHAM Assurance
La Nouvelle Alliance d'Assurances, NALLIAS - SA

Dans sa démarche de renforcement de capacités et durabilité des entreprises, BiD a tenu une
session de mise en réseau le 30 Janvier 2021 sur le thème de « La valeur ajoutée d’un régime
d’assurance pour entreprise dans la protection des investissements et la création d’un
environnement de travail sûr et qualitatif ». 

Trois (3) grandes structures d'assurance étaient présentes: 

Les échanges ont porté sur les risques auxquels les entreprises sont exposées dans l’exercice
de leurs activités, les différentes solutions que les assurances proposent (assurances vie et
non-vie). Au cours des échanges, tous les panélistes ont été unanimes sur le fait que les
entreprises doivent collaborer avec les assurances afin d'identifier les risques potentiels face
auxquels elles doivent se prémunir et être proactif à travers des régimes d'assurance taillés sur
mesure. 
Il a également été question des impacts de la souscription aux assurances sur les relations
entre entreprises et institutions financières. A l’issue de cette session, la conclusion est que la
souscription à une assurance garanti une protection pour l’entreprise en termes
d'investissements, de biens, services et de personnel; mais permet également de pérenniser
des relations solides avec ses partenaires.

SESS ION DE  NETWORKING SUR  LES  ASSURANCES

Panel - De gauche à droite: 
M. Daniel Dena, Responsable du département Commercial & Marketing à
SONAVIE,
M. Alou Tall, Directeur des Operations et du Dévéloppement à SAHAM Mali,
M. Ousmane Simpara, Responsable Production à NALLIAS SA. 

Session de Networking avec des
experts en Assurance.



A travers nos activités diverses, nous restons convaincus qu’il est impératif de développer un contenu local de
qualité à travers l’élaboration de stratégies, le développement organisationnel, le développement du capital
humain pour la croissance économique durable des entreprises Maliennes, mais aussi de l’économie en
général. De ce fait, BiD est réconforté dans sa perspective de support holistique de propulser les entreprises du
secteur minier afin qu’elles soient plus fortes et plus compétitives. Nous sommes reconnaissants du soutien de
Barrick, mais aussi de notre cohorte et de tous les acteurs qui participent activement et nous accompagnent
dans nos activités. 
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