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Baobab Intelligence & Development (BiD) est une société privée qui utilise l’intelligence
d’affaires (une approche basée sur les données) pour évaluer, transformer, soutenir la
croissance et la durabilité des entreprises. Actuellement, nous opérons dans le secteur minier
à travers le développement de contenu local par le renforcement de capacité et la
restructuration d’entreprises.
Notre vocation principale est d’améliorer continuellement les
relations entre le secteur privé au sein de l'industrie minière,
les institutions financières et les institutions
gouvernementales. BiD est convaincu que la clé du
développement durable passe par un secteur privé équipé
et ambitieux.

Nous rendons les entreprises locales meilleures, plus fortes
et plus compétitives.

Devenir le catalyseur d’une économie plus forte grâce au
développement des entreprises locales.

NEWSLETTER  
N U M É R O  D E  F E V R I E R  2 0 2 1  

N E W S L E T T E R

B i D

T A B L E  D E S

M A T I È R E S

Activités • P. 3



Sessions de Planification Stratégique
Programme de mentorat
Programme de Stage 
Session de Mise en Relation Resolute Mining Limited

Evoluant toujours sous le thème de la Gouvernance d’entreprise, notre mois de Février
fut marqué par des sessions de planification stratégiques, l'élaboration de deux de nos
programmes phares ainsi que notre rendez-vous mensuel de Networking : 

Gouvernance d’entreprise

FEVRIER 2021
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Des réflexions sur La mission, vision, et culture d'entreprise,
L'analyse des forces, faiblesses, Opportunités, et Menaces - analyse FFOM (SWOT),
L'analyse BCG: classification stratégique des produits et services en fonction de leurs
rentabilité pour l'entreprise (part de marché relative) et leurs besoins en investissements
(taux de croissance dans le marché), 
La cartographie des parties prenantes, 
L'analyse de marché: les besoins et caractéristiques des clients, la concurrence, les risques, 
L'analyse PESTEL: les facteurs macro environnementaux qui peuvent affecter l'entreprise -
aspects Politiques, Economiques, Sociologiques, Technologiques, Environnementaux, et
Légaux.

Ce mois de Février 2021, nous avons tenu plusieurs sessions stratégiques avec des CEO et leurs
équipes respectives afin de collaborer sur le développement et l’implémentation d’un plan de
développement organisationnel. 

Ces sessions se caractérisent par : 

Toujours dans le cadre de la bonne gouvernance d’entreprise et du renforcement de
capacités, BiD a décidé d’élaborer un programme de mentorat afin d’appuyer et renforcer son
système de coaching. De ce fait, nous avons identifié des leaders à la tête d’entreprises qui ont
fait de la bonne gouvernance leur atout et qui ne cessent de se démarquer dans leurs
secteurs d’activités. 
Vu la diversité des besoins de nos clients, nous avons minutieusement sélectionner des
mentors qui interviennent dans des secteurs multiples tels que, les hydrocarbures, le transport,
la logistique, les Bâtiments et Travaux Publics, afin de permettre à nos clients d’accéder à des
expertises qui leur correspondent et des mentors auxquels ils peuvent s’identifier afin d’avoir
des impacts concrets en terme d’inspiration et de support.

SESS IO N DE  PLANIF ICAT ION STRATÉGIQUE

Rencontre Programme de Mentorat
De gauche à droite: 

M. Mossadeck BALLY, CEO AZALAI HOTEL GROUP
M. Mahamadou DIAKITE, Executive Director BiD

M. Issiaka BA, CEO PROSLABS MICROBIO CONSULTING
M, Seydou DIARRA, CEO MANDE SARL 

 

PR OG R AMME DE  MENTOR AT



PR OG R AMME DE  STAGE
En plus de nos activités de renforcement de capacité qui rentrent dans le cadre de notre volet
de développement de Capital Humain, nous avons élaboré un programme de stage qui vise à
générer un vivier de talents constitué de jeunes professionnels ayant des formations et des
expériences différentes. 

Dans le cadre de ce programme, BiD a identifié les meilleurs instituts d'études supérieures au
Mali afin d’établir des conventions de partenariat qui récompensent l’excellence. Notre
programme vise les meilleurs étudiants de leurs promotions afin de les récompenser, de
constituer un vivier de talents qui permettra aux entreprises Maliennes de se hisser sur le rang
mondial en termes d’expertise, de fourniture de produits et services de qualité. Pour BiD, c’est
également une opportunité de stimuler le marché de l’emploi et contribuer au développement
d’une économie Nationale qui récompense les meilleurs. 

Les profils recherchés sont aussi divers que les besoins des entreprises, notamment le
Management, les Finances, le Marketing, le Droit, la Communication, les Technologies de
l'Information, la Statistique & Analyse de Données.

Rencontre entre BiD & l'Institut des Sciences Politiques Relations Internationales et Communications (ISPRIC)
dans le cadre du programme de Stage de BiD

 
De gauche à droite: 

M. Mohamed GAKOU, Directeur Général ISPRIC
M. Mahamadou DIAKITE, Directeur Exécutif BiD,

Mlle. Korotimi TRAORE, Associée en Business Development, Marketing, et Communication, BiD
M. Abdallahi Ould MOHAMED, Responsable Business Development, BiD

 



Le Samedi 27 Février 2021, BiD a eu l’honneur de recevoir M. Ousmane COULIBALY, Directeur Pays
(Mali) de Resolute Mining Limited pour sa 8ème session de networking sur le thème du
développement du contenu local dans le secteur minier au Mali. 
 
Les échanges ont porté sur les problématiques auxquelles les mines font face dans leur
approvisionnement local ; les politiques de développement local et initiatives qui peuvent aider
les fournisseurs à se restructurer et à répondre aux standards des mines; les rôles que doivent
jouer certains des acteurs clé, notamment l’Etat, BiD, et les fournisseurs locaux dans
l’amélioration de cette collaboration. 

SESS IO N DE  MISE  EN  R ELAT ION RESOLUTE  MIN ING  L IM ITED

Panel - De gauche à droite: 
M. Ousmane COULIBALY, Directeur Pays (Mali) Resolute Mining Limited,
M. Mahamadou DIAKITE, Directeur Exécutif Baobab Intelligence and
Development



Cette session de Networking est une fois de plus l’occasion pour BiD de créer un cadre de
discussion qui regroupe les acteurs du secteur minier afin de faire ressortir les besoins de
chaque partie prenante et d’aborder ensemble les potentielles solutions à ces problématiques.

SESS IO N DE  MISE  EN  R ELAT ION -  R ESOLUTE  MIN ING  L IM ITED



A travers nos activités diverses, nous restons convaincus qu’il est impératif de développer un contenu local de
qualité à travers l’élaboration de stratégies, le développement organisationnel, le développement du capital
humain pour la croissance économique durable des entreprises Maliennes, mais aussi de l’économie en
général. De ce fait, BiD est réconforté dans sa perspective de support holistique de propulser les entreprises du
secteur minier afin qu’elles soient plus fortes et plus compétitives. Nous sommes reconnaissants du soutien de
Barrick, mais aussi de notre cohorte et de tous les acteurs qui participent activement et nous accompagnent
dans nos activités. 
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