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VIS I ON

Baobab Intelligence & Development (BiD) est une société privée qui utilise l’intelligence
d’affaires (une approche basée sur les données) pour évaluer, transformer, soutenir la
croissance et la durabilité des entreprises. Actuellement, nous opérons dans le secteur
minier à travers le développement de contenu local par le renforcement de capacité et
la restructuration d’entreprises.
Notre vocation principale est d’améliorer continuellement
les relations entre le secteur privé au sein de l'industrie
minière, les institutions financières et les institutions
gouvernementales. BiD est convaincu que la clé du
développement durable passe par un secteur privé
équipé et ambitieux.

Nous rendons les entreprises locales meilleures, plus
fortes et plus compétitives.

Devenir le catalyseur d’une économie plus forte grâce
au développement des entreprises locales.
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Lancement du Programme de Stage
Formations ISO 14001 
Conférence RSE Talks

Notre mois de Mai était sous le thème du développement durable, qui consiste à élaborer
un système d’organisation basé sur trois piliers principaux : pilier économique, social, et
environnemental. Telle la définition donnée par Mme Gro Harlem Brundtland, Premier
Ministre norvégien (1987), le développement durable est « un développement qui répond
aux besoins du présent sans compromettre la capacité des générations futures à
répondre aux leurs ». 

En Mai, nous avons eu les activités suivantes :
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Développement durable

MAI 2021

NOTRE MOIS DE MAI ÉTAIT SOUS LE THÈME
DU DÉVELOPPEMENT DURABLE

 



La présélection (après dépôt des candidatures en ligne sur notre site web
www.baobabinteldev.com)
Le test d’Aptitude 
L’entretien 

Finance et Audit
Marketing & Communication
Analyse de données
Informatique

Dans le cadre de notre stratégie de développement de Capital Humain, nous avons
élaboré un programme de stage qui vise à générer un vivier de talents constitué de
jeunes professionnels ayant des formations et des expériences différentes, qui
proviennent des meilleurs universités Maliennes et de la diaspora. Ces stagiaires seront
d’un apport critique à nos entreprises Maliennes afin qu’elles puissent se hisser sur le rang
mondial en termes d’expertise, de fourniture de produits et services de qualité.
 
Nous venons de clôturer la sélection pour la première cohorte de stagiaires. Cette
sélection était répartie sur quatre (04) semaines avec trois étapes distinctes : 

A la suite de ce processus, nous avons sélectionné les profils suivants :

Ces profils nous seront d’un appui important dans nos différentes activités. Aussi, afin de
les appuyer dans leur développement professionnel, ils auront l’opportunité d’interagir
avec nos clients et partenaires qui interviennent dans des domaines diversifiés, leur
garantissant une experience dynamique.

L A N C E M E N T  D U  P R O G R A M M E  D E  S T A G E



ISO 14001 
Dans la suite logique de nos formations sur les normes ISO 9001 :2015, Système de Management
de la Qualité (SMQ) et ISO 45001 :2018, système de management de la santé et de la sécurité
au travail (SMS&ST), BiD a organisé le vendredi 14 et samedi 15 Mai 2021 une formation sur les
exigences de la norme ISO 14001 : 2015, relative au système de management environnemental
pouvant être utilisé par un organisme pour améliorer sa performance environnementale.
L’objectif principal de ces sessions était de sensibiliser les participants sur les enjeux, les défis,
ainsi que les avantages du management environnemental qui permet aux entreprises de gérer
leur impact environnemental de façon systématique afin de contribuer positivement au
développement durable. 
Selon Mme Gro Harlem Brundtland, Premier Ministre norvégien (1987), Le développement
durable est « un développement qui répond aux besoins du présent sans compromettre la
capacité des générations futures à répondre aux leurs ».

Les sessions furent facilitées par M. Sékou Sallah OMBOTIMBE, Directeur Général Adjoint de
l'AMANORM - Agence Malienne de Normalisation et de Promotion de la Qualité.

FORMATIONS



CONFERENCE  RSE  TALKS

Dans le cadre de notre service de Conseil sur la Responsabilité Sociale des Entreprises,
nous aidons les sociétés minières à concevoir des projets de RSE ayant des impacts
durables et de bonnes stratégies de sortie qui soutiendront l'économie locale même
après la fermeture des mines. 

Baobab Intelligence & Development a été honoré de partager son expérience et ses
approches à travers la conférence RSE Talks en tant que panéliste sur le thème de « La
RSE comme Outil de Gouvernance » le Vendredi, 28 Mai 2021. 

La conférence RSE Talks avait comme thème « La RSE et les objectifs du développement
durable » et a été organisée par l’Institut RSE au Mali.



Dans le cadre d’un meilleur engagement des acteurs des secteurs privé et public et
convaincu que la clé du développement durable passe par un secteur privé équipé et
ambitieux, l’une de nos missions est de donner une plateforme d’expression à tous les
acteurs qui veulent contribuer à l’amélioration du monde des affaires au Mali, à travers le
partage d’expériences, mais aussi les remarques pertinentes qui pourront servir aux
entreprises Maliennes. 
Baobab Intelligence & Development a le plaisir de vous proposer cette tribune libre afin
que vous partagiez vos idées, avis et même critiques. 
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COMMENT ?

QUAND ?

LA TRIBUNE DE BID
 

Vous voulez vous exprimer sur le climat des affaires au Mali ? 
Rédigez votre article, de 700 mots (minimum) à 1000 mots (maximum)
Envoyer à info@baobabinteldev.com avec comme sujet : LA TRIBUNE 
Veuillez spécifier votre profil en nous envoyant une brève biographie.

Entre le 15 et le 25 de chaque mois. 

Dans l’attente de vous lire prochainement,
Cordialement,

Equipe BiD



MERCI

A travers nos activités diverses, nous restons convaincus qu’il est impératif de développer un contenu local de
qualité à travers l’élaboration de stratégies, le développement organisationnel, le développement du capital
humain pour la croissance économique durable des entreprises Maliennes, mais aussi de l’économie en
général. De ce fait, BiD est réconforté dans sa perspective de support holistique de propulser les entreprises du
secteur minier afin qu’elles soient plus fortes et plus compétitives. Nous sommes reconnaissants du soutien de
Barrick, mais aussi de notre cohorte et de tous les acteurs qui participent activement et nous accompagnent
dans nos activités. 
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Equipe BiD

B A O B A B  I N T E L L IG EN C E  &  D E V E LO P M E N T
( D a t a ,  A n a l y t i c s  a n d  S t r a teg ies)

B a c o  D j i c o r o n i  A C I ,  R u e  6 4 0 ,  Lo t  704  -  B A M A K O ,  M A L I
T é l é p h o n e :  ( + 2 2 3 )  44  9 0  5 3  45  

 E - m a i l :  i n fo @ b a ob a b in te ldev . com
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